Rynek pracy w swiecie VUCA
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Nowa rzeczywistosé 2020 <4

Swiatowa gospodarka moze praktycznie stangé
w ciqgu zaledwie miesiqgca. To, co zaplanowano 2—3
miesiqce temu, dzi$ nie ma znaczenia.

Firmy zamykajq linie produkcyjne czy cate zaklady i
szukaja sposobow zmniejszenia kosztow.

Inne potrzebujq pilnie zrekrutowac duze grupy nowych
pracownikow lub przeorganizowaé dziatania, aby zapewnic
ciggltosc funkcjonowania firmy.

www.strefa.gda.pl
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> Rynek pracy w czasach pandemii

1. Ponowne zamkniecie niektérych branz
2. Przystosowanie sie firm do nowej rzeczywistosci

3. Problemy branzy noclegowej, gastronomicznej |
rekreacyj|nej, przewozowej, eventowej,

4. Tarcze finansowe

www.strefa.gda.pl
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Bezrobhocie na Pomorzvu

» Wedtug stanu na 30 kwietnia br. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 58,7
tys.; jest to 0 0,7 tys. (1,1%) mniej niz przed
miesigcemio 9 7 tys. (19 8%) wiecej niz rok
temu,

* najwiekszy ilosciowy spadek liczby osob
bezrobotnych w porownaniu z ubiegtym
miesigcem nastgpit w powiecie chojnickim (138
0s0Ob), zas procentowy — w sztumskim (o 6%),

e W porownaniu z marcem br. w kwietniu wzrost
liczby osob bezrobotnych odnotowano w 6
powiatach — najwyzszy (zarowno ilosciowo jak i
procentowo) w powiecie stupskim — o 40 osob, {j.
1,2%,

www.strefa.gda.pl
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Stopa bezrobocia na Pomorzu

» wedtug danych stopa bezrobocia w koncu kwietnia br.
wyniosta 6,2% i jest to niewielki spadek (o 0,1 pkt. proc.)
w poréwnaniu z Koncem marca br.,

. orownaniu z koncem kwietnia 2020 r. w biezagcym
roku stopa bezrobocia jest wyzsza o 1,0 pkt. proc.,

» wedtug danych w wiekszosci powiatow wojewddztwa
pomorskiego stopa bezrobocia w kwietniu br. ulegta
nieznacznemu (max. 0,5 pkt. proc.) spadkowi (1
powiatow) lub pozostata na tym samym poziomie co
przed miesigcem (7 powiatow)

* wzrost stopg bezrobocia nastgpit jedynie w powiecie
stupskim o 0,1 pkt. proc.

www.strefa.gda.pl
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Jakich pracownikow beda poszukiwa¢ pracodawcy, a jakich
specjalistow bedzie ciezko zrekrutowac? W jaki sposob pandemia
koronawirusa wplyneta na zapotrzebowanie na poszczegéline
zawody?

Barometr zawodow 2021 — prognozy dla wojewodztwa pomorskiego:
a) Spada liczba zawodow deficytowych.
b) Wzrasta liczba zawodow zrownowazonych.

Branze deficytowe: )
a) Transportowo-logistyczna . BAROMETR ZAWODOW

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow
b) Edukacyjna
www.barometrzawodow.pl

c) Opiekunczo-medyczna ‘
www.strefa.gda.pl
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Betoniarze i zbrojarze Mechanicy pojazdow samochodowych Pracownicy fizyczni w produkcji 1 pracach prostych
Blacharze i lakiernicy samochodowi Monterzy instalacji budowlanych Pracownicy robdt wykorczeniowych w budownictwie
Brukarze Monterzy konstrukc)i metalowych Pracownicy stuzb mundurowych

Ciesle i stolarze budowlani Murarze | tynkarze Pracownicy socjalmi

Dekarze i blacharze budowlani Nauczyciele jezykow obcych 1 lektorzy Psycholodzy 1 psychoterapeuci

Elekirycy, elekiromechanicy i elektromonterzy Nauczyciele prakiyczne) nauki zawodu Ratownicy medyczni

Fizjoterapeuci | masazysci Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych Robotnicy budowlam

Fryzjerzy Nauczyciele przedmiotow zawodowych Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Kelnerzy i barmani Nauczyciele przedszkoli Samodzielni ksiegowi

Kierowcy autobusow Operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych Spawacze

Kierowcy samochodow ciezarowych 1 ciggnikow siodtowych Operatorzy obrabiarek skrawajacych Sprzataczki 1 pokojowe

Krawcy i| pracownicy produkcji odziezy Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne Sprzedawcy i kasjerzy

Kucharze Piekarze Szefowie kuchni

Lekarze Pielegmarki | pofoine Slusarze

Magazynierzy Pomoce kuchenne

Masarze | przetwarcy ryb Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiegowosci

= BAROMETR ZAWODOW

wojewodztwo pomorskie
Prognoza zapotrzebowania na pracownikow

www.bharometrzawodow.pl

www.strefa.gda.pl
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Zawody nadwyzkowe, to takie, w ktorych liczba kandydatow
przewyzsza liczbe wolnych miejsc pracy.

Barometr w skali catego wojewodztwa pomorskiego wskazuje tylko
dwa zawody w te] grupie, {].:

* ekonomista — podobnie jak w latach ubiegtych;

» pracownik biura podrozy i organizator obstugi turystycznej,
ktory kazdego roku, z wyjatkiem roku ubiegtego byt zawodem
nadwyzkowym.

. BAROMETR ZAWODOW

rognc

www.barometrzawodow.pl
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> Perspektywy na przyszlosé

1. Rok 2021 czasem odbicia
gospodarki.

2. Transformacja cyfrowa w firmach —
zmiana modelu pracy i zarzadzania.

3. Automatyzacja i robotyzacja
przedsiebiorstw.

www.strefa.gda.pl
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Avtomatyzacja i robotyzacja 4

1. Zraportu Deloitte wynika, ze w 2020 r.
odsetek organizaciji, ktére rozpoczely
wprowadzanie rozwiazan bazujacych na
procesach inteligentnej automatyzacii,
znaczgaco wzrost.

2. Badanie pokazuje rowniez, ze COVID-19
ograniczyt lub spowolnit inwestycje w
robotyzacje tylko w 29 proc. organizacji.

3. W pozostatych przypadkach projekty
wdrozenia automatyzacji sg kontynuowane,
a w przypadku co pigtej instytucji nawet
przyspieszyty.

www.strefa.gda.pl



Polska ' POMORSKA
Strefa Inwestycii | g  SPECJALNASTREFA
tyel ‘ EKONOMICZNA

Jakie specjalizacja i kompetencje bedq
potrzebne na rynkv pracy? (Hays)

1. Nastgpi odwroét od pracownikow o waskich
specjalizacjach — pracodawcy beda
poszukiwacé bardziej wszechstronnych
kandydatéow do pracy.

2. Niezbedne jest posiadanie wysokich
kwalifikacji, ale dodatkowo trzeba dobrze
radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych i
mie¢ wiare we wiasne mozliwosci.

3. Kompetencje cyfrowe oraz z obszaru IT
bedg bardzo wysoko cenione.

www.strefa.gda.pl
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Inne oczekiwania wobec pracownikow

 Pandemia zmusza pracodawcow do ponownego
zdefiniowania cech, jakie powinien przejawiac
Idealny pracownik.

« Cenione bedg osoby elastyczne, samodzielne w
dziataniu, operatywne, przedsiebiorcze, energiczne i
zaradne.

« Zwyciezcami rekrutacji mogg okazac sie kandydaci \/
odporni na prace w stresujgcych warunkach i
posiadajacy tatwos¢ w dostosowywaniu sie do
nowych sytuacji.

.

www.strefa.gda.pl
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Wyzwania rynku pracy (World Economic Forum, The
Future od Jobs Report 2020)

1. Transformacja cyfrowa = nabywanie nowych
umiejetnosci nie tylko technicznych.

2. Wyzwanie przekwalifikowania dotyczyc bedzie
50 % pracownikéw do 2025 roku.

3. Poszukiwani specjalisci z zakresu automatyeki |
robotyki.

www.strefa.gda.pl
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Kompetencje techniczne i cyfrowe

* Wzrost ich znaczenia jest statym trendem | nie dotyczy wylacznie
tych bazowych, jak postugiwanie sie technologiami cyfrowymi w
codziennej pracy (do rozwigzywania problemow i wyszukiwania
informacji), ale takze bardziej zaawansowanych, zwigzanych z

analizg i oceng systemow oraz ich projektowaniem i
programowaniem.

» Z danych McKinsey wynika, ze do 2030 r. pracownicy w Europie
beda przeznaczac ponad 40 proc. czasu wiecej na czynnosci

wykorzystujgce zaawansowane kompetencje cyfrowe i techniczne.
Popyt na nie wzrosnie az o 90 proc.
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Edukacja w niepewnym swiecie 4

* Praca na jednym stanowisku w jednej firmie
stata sie nierealna.

* Aby wtasciwie odpowiedzieC na wyzwania
rynku pracy przysztosci, warto poszerzac
wiedze i wyjsS¢ poza tradycyjng sciezke

| / \\\\\Q\ edukacii.
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www.strefa.gda.pl
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Doswiadczenie czy wykszialcenie

Ukonczenie uczelni wyzszej pozwala stwierdziC, ze dana osoba jest specjalistg w swojej
dziedzinie. Doswiadczenie utatwia znalezienie pracy, bo eliminuje koniecznos¢ wdrazania
nowego pracownika w sposob dziatania firmy.

Kogo szukajq pracodawcy?

Osoby wkraczajgce na rynek pracy doskonale wiedzg, ze wyksztatcenie to nie wszystko —
wiekszos¢ pracodawcow oczekuje, ze w CV znajdzie sie rowniez informacja o doswiadczeniu.
To wiasnie ona czesto decyduje o przyznaniu posady konkretnemu kandydatowi.

Dlatego student najczesciej musi potagczy¢ studia z pracg, nawet jezeli studiuje dziennie.

.

www.strefa.gda.pl
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Analfabetami XXlaaieku nie beda
ludzie nieumiejacyezytac i pisac,
ale tacy, ktorzy nie potrafig sie
uczyc, oduczaci ponownie
nauczyc.

Alvin Tofffiig?,_

r

www.strefa.gda.pl



Complexity Volatility
(zfozonosc) (zmiennosc)

Ambiguity Uncertainty
(niejednoznacznosé) (niepewnosq)
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6 czynnikodw, ktore na nowo uksztattujg obraz
zatrudnienia - warunkujg zmiany pracy

Zaprogramowany
EE

10 kluczowych kompetencji pracownikéw, waznych
dla osiggniecia sukcesu w przysztosci Ogromny wzrost mocy
czujnikdw i mocy
obliczeniowych
czynig swiat mozliwym
do zaprogramowania.

myslenie Nowe struktury
projektowe organizacyjne

Wzrost ,
dh PO Techn_ol‘ogle :
ugoscl zycia spotecznosciowe dajg
impuls do tworzenia
nowych form produkgciji
i kreowania wartosci

na nowo.

Rosngca dtugos¢ zycia
wymaga innego planowania
kariery zawodowej
i ciagtego uczenia sie.

trans-
dyscyplinarnosé

umiejetnosc

korzystania
z nowych
mediéw

wspoltpraca
wirtualna

odkrywanie
sensu, nadawanie
znaczenia

inteligencja
spoleczna

kompetencje
miedzykulturowe,

myslenie
obliczeniowe

zarzadzanie
poprzez podnoszenie
swoich kompetencji
poznawczych

myslenie
niekonwencjonalne
i adaptacyjne

Rozwdj
inteligentnych
maszyn i systemow

Globalnie

Nowa polaczony swiat

Rutynowe i powtarzalne ekologia mediow
procesy wykonywane
s3g przez maszyny,

a nie pracownikow.

Silne zaleznosci i stata

Technologie multimedialne tacznos¢ w skali

przeobrazajg nasze
dotychczasowe sposoby
komunikaciji i pracy.

globalnej wymagaja
od organizacji adaptacji
i roznorodnosci.

www.strefa.gda.pl Zrodio danych: Institute for The Future for University of Phoenix Research Institute.
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Czym jest talent?

* Talent to ponadprzecietny stopien sprawnosci w okreslonej
dziedzinie oraz zdolnos¢ do szybkiej nauki i wykorzystywania
te] wiedzy w praktyce.

* Moze sie on przejawiac dostownie w kazdej dziedzinie i kazdej
czynnosci —nie musi dotyczy¢ sztuki czy sportu.

» Talenty, zdolnosci sg umiejetnosciami, ktore mozemy ksztattowac i

rozwijac w ciggu catego zycia — nie muszg by¢ wrodzone i mamy
na nie wptyw.

y.

www.strefa.gda.pl
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> Talenty w niepewnym $wiecie

« Swiat | ludzie sie zmieniajg. W zwigzku z tym,
zmieniajg sie nasze talenty |1 zapotrzebowanie™ na
nie. Co chwile pojawiajga sie nowe zawody,
technologie, trendy, w zwigzku z czym pojawia sie
zapotrzebowanie na nowe kompetencje,
umiejetnosci, cechy, talenty.

* To, co kiedys mogto sie wydawacC bezuzyteczne
moze obecnie staC sie niezwykle wartosciowym,
uzytecznym | dochodowym.

. B){(Q,mozg_ dzieki zmianom w _swiecie ujawni| sie
m is Twoj talent, o ktérym nie miates/as pojecia.
oze tez byC tak, ze nowa sytuacja stworzy
warunki dla rozwoju jakiegos okreslonego
istniejgcego juz talentu.

www.strefa.gda.pl



Polska POMORSKA
" SPECJALNA STREFA
Strefa Inwestycji EKONOMICZNA

Jak wykorzystac swoj talent w pracy?

« Szukaj punktéw styku swojego talentu i potrzeb
iInnych osoéb. Daj im dokfadnie to, czego
potrzebujg, a nie tylko to, co po prostu robisz
dobrze.

- Swiadomos$é wilasnej wyjatkowosci sprawia, ze
lepiej czujemy sie w swoje] skorze. Ma to tez
wpltyw na naszg postawe podczas procesow
rekrutacyjnych | w trakcie pracy na wybranym
stanowisku.

www.strefa.gda.pl
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Ksztatcenie dla potrzeb gospodarki
za5101 15 |at?

Ro6zne koncepcje ksztatcenia:
Ministerstwo Edukaciji i Nauki
Jednostki Samorzadu Terytorialnego
Szkoty
Pracodawcy
Instytucje Otoczenia Biznesu

Uczelnie wyzsze

www.strefa.gda.pl




KONTAKT

www.strefa.gda.pl

Dzickuje za uwage.

Damian Orzel
Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna

d.orzel@strefa.gda.pl
tel. 603 337 070
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