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Przyktadowy program zajec z doradztwa zZawodowego
dla uczniéw branzowej szkoty | stopnia (BSI)

1. Podstawa prawna
Obowiazujace ustawy:

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59):

#Art. 1,

System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Art. 109. 1.

Podstawowymi formami diia’ralnos’ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

ust. 6.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s3 organizowane dla uczniow klasy 7 i 8 szkoty
podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlInoksztatcacego i technikum.

ust. 7.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychofogiczno-pedagogicznej.

Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreéli w drodze rozporzadzenia:
[

3) ramowe plany nauczania dla poszczegolnych typdw szkot, w tym:

/../

c) minimalny wymiar g8odzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

4) tresci programowe 7z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob  realizacji
i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach (cku, ckp, oddiz) oraz
wymagania w zakresie przygotowania oséb realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach
i placéwkach (cku, ckp, oddiz), uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu
uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych /.../”

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60):

JArt. 292,
W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane

W oparciu o program Przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony
do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera
tresci  dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
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mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi. Ramowy plan nauczania w 8-letniej szkole podstawowej (zat. nr 1 stosuje sie
poczawszy od roku szkolnego 2017/2018)"”.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2016 r. poz. 1943):

Zapisy ustawowe dotyczace doradztwa zawodowego

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA BRANZOWEJ SZKOLY [ STOPNIA, W TYM BRANZOWEJ SZKOLY
1 STOPNIA SPECJALNE] DLA UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH. NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM, PRZEZNACZONY DLA
UCZNIOW BEDACYCH ABSOLWENTAMI DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZIUM

Doradztwo zawodowe

minimum 10 godzin w trzyletnim okresie
nauczania

2. Cele programu
Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w BS| jest:
® przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej;
® przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy,
® rozwijanie umiejetnosci Swiadomego planowania swojej przysztosci;
® rozpoznanie wtfasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych.

Program zawiera cele ogdine uwzgledniajace:
® poznawanie samego siebie;
® analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
® poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztattowanie gotowoéci do wejscia na rynek pracy;
® rozwijanie umiejetnodci uczenia si¢ przez cate zycie.

W programie ujete zostaty réwniez cele szczegotowe w poszczegodinych obszarach?:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

® rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe);

e charakteryzuje wartoéci z uwzglednieniem wartoéci pracy;

 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasn ego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

: Koncepcje obszaréw celéw szczegotowych zaczerpnieto z programow preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego przygotowywanych w projekcie "Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.
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W obszarze SWIAT ZAWODGOW | RYNEK PRACY uczen:
* wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow;
¢ znadrogi zdobywania wybranych zawodéw;
® uzasadnia role rozwijania postaw przedsigbiorczych, pracy w zyciu cztowieka;
® porownuje wiasne zasoby i preferencje z Wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw.

W obszarze RYNEK EDUKACYINY uczen:
® charakteryzuje stru kture systemu edukacji;
¢ analizuje oferty szkolnictwa branzowego I stopnia oraz kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych (KKZ) pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia;
® rozumie znaczenie uczenia sig przez cafe zycie.

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU uczen:
* okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobow;
® planuje sciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjgtych wyboréw;
® identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

METODY PRACY:
* analiza przypadku,
¢ autoprezentacja,
® burza mézgéw,
* (wiczenia grupowe,
® dyskusja problemowa,
®* kwestiona riusz,
* lekcja odwrécona,
® mini-wyktad,
® ocena pracy grupowe;j,
® rozwiazywanie probleméw,
® skojarzenia.

MOGE - CHCE — POTRZEBA

Program zostat przygotowany w oparciu o0 model| »MOgg — chce — potrzeba” . Pierwsza grupa
scenariuszy, okreélana jako ,moge”, zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach
i talentach ucznia, druga czeé¢ — zatytutowana ,,chce” — daje wiedze o pragnieniach,
zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig sktadowa programu stanowig
scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom »Potrzeba”, zamieszczone w nich zostaty
¢wiczenia dotyczgce rynku pracy, uwarunkowan spofecznoekonomicznych, trenddéw
w polityce zatrudnienia.

? Zob. M. Rosalska, (2012), Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Warszawa: KOWEZIU, s. 63.
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EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU
Opis zaktadanych programowych efektéw ksztatcenia:

W zakresie wiedzy uczen:
® zna pojgcia zwigzane z tematykg rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
e zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
® rozumie zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
® zna umiejetnosci niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania w réinych rolach

zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
® umie rozwijaé swoje zainteresowania zawodowe;
e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
e trafnie planuje dalsza Sciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
* skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole;
® przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania
innych ludzi;
® rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;j.

TEMATY ZAJEC:

1. Moja przysztosc edukacyjno-zawodowa — 2 godz.
2. Moje kompetencje — 2 godz.

3. Wyznaczanie celéw — 2 godz.

4. Rynek pracy — 2 godz.

5. Jestem przedsiebiorczy! — 2 godz.
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SCENARIUSZ 1
TEMAT: Moja przysztoé¢ edukacyjno-zawodowa

CEL OGOLNY:
® analiza i synteza informac;ji przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-
-zawodowej;
® zapoznanie sie z podstawowymi zasadami autoprezentacji;

CELE SZCZEGOtOWE:
Uczen:
® Znaswoje mocne strony;
¢ rozumie strategie pomocne przy trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej;
® umie uporzadkowaé informacje na swdj temat wg okreslonych kryteridw;
® rozumie znaczenie planowania kariery;
® potrafi wyjasni¢, na czym polega trafna autoprezentacja i jaka jest jej rola w zyciu.

METODY PRACY:
e dyskusja problemowa;
® (Cwiczenie grupowe.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e flipchart;
* papier do flipchartu;
* pisaki/przybory do pisania;
® kwestionariusz testu inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZAC)I: 90 minut

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Cwiczenie grupowe Co moge zrobi¢, aby wybrac zle...?

Prowadzacy dzieli klase na zespoty 4-6-0sobowe. Potowa zespotéw otrzymuje zadanie:

Co moge zrobic, aby wywrzec zte pierwsze wrazenie i nie zostac zatrudnionym?

W trakcie dyskusji grupowej, rozwaz z kolegami z zespotu, jakie czynniki wplywaja na to, czy
kto$ robi dobre, czy zte pierwsze wrazenie? Zastandéwecie sie, co nalezatoby zrobi¢, aby
zaprezentowac sie jak najgorzej na spotkaniu z pracodawca? Czym nalezy si¢ kierowa¢,
przygotowujac sie do takiej rozmowy, aby wywrzeé zte wrazenie? Co jeszcze moglibyscie
zrobi¢, aby zrobi¢ fatalne pierwsze wrazenie? Swoje pomysty zapiszcie na kartce.
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Pozostate zespoty otrzym ujg analogiczne zadanie, dotyczace pracy:

Co moge zrobi¢, aby Zie wybrac prace?

W trakcie dyskusji grupowej, rozwaz z kolegami z zespotu, jakie czynniki wptywaja na trafny
badz nietrafny wybor zawodu? Zastanéwecie sig, co nalezatoby zrobi¢, aby wybér pracy byt
jak najgorszy? Czym nalezy sie kierowac, aby potem zatowaé? Co jeszcze moglibyscie zrobig,
aby wybra¢ fatalna dla siebie Prace? Swoje pomysty zapiszcie na kartce.

2. Co mozna zrobi¢ zle? - podsumowanie
Nauczyciel dzieli pionowo flipchart. Po lewej stronie przedstawiciele zespotéw zapisuja swoje
pomysty na temat: Co moge zrobi¢, aby zrobi¢ zte pierwsze wrazenie i nie zostaé
zatrudnionym? Na kolejnej kartce uczniowie zapisujg wypracowane propozycje

3. Jak mozna zrobi¢ to dobrze?

Po prawej stronie kartki nauczyciel lub chetni uczniowie zapisuja propozycje odwrotne,
wskazéwki, ktorymi nalezy sie kierowa¢, aby dokona¢ trafnego wyboru zawodowego, np.: zle
= POjs¢ do tej same; pracy co kolega, mimo ze lubimy robié¢ zupetnie co innego; dobrze —
kierowac sie wtasnymi zainteresowaniami.

4. Ewaluacja

Kazdy z uczniéw otrzymuje po cztery karteczki samoprzylepne, przykleja je przy tych
stwierdzeniach, z ktérymi najbardziej sie identyfikuje, ktére s3 dla niego najbardziej istotne —
wybiera dwa stwierdzenia dotyczgce autoprezentacji i dwa dotyczace pracy.

5. Podsumowanie
Stwierdzenia, ktdre otrzymaty najwiecej gtoséw, mozna przepisa¢ — powstanie swoisty
dekalog, ktéry warto powiesi¢ w klasie lub zaprezentowa¢ rodzicom podczas zebrania.
Nauczyciel, podsumowujgc zajgcia, moze poprosi¢ ucznidow 0 odpowied? na pytania
podsumowujgce, np.: Dlaczego te, a nie inne wskazéwki/ostrzezenia zdobyly najwiecej
gloséw w klasie? Czy kazdy odpowiadat tak samo? Od Czego mogg zalezec¢ odpowiedzi?

6. Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera
Wstep teoretyczny: nauczyciel prezentuje koncepcje Howarda Gardnera dotyczaca os$miu
rodzajéw inteligencji.

Uczniowie otrzym ujg kwestionariusz i wypetniajg go wg instrukciji.

Nauczyciel omawia z uczniami wyniki testu — warto np. zapisac je na tablicy w formie
wykresu kotowego, stupkowego prezentujacego zdolnosci catej klasy. Jesli ,,mapa zdolno<ci
klasowych” zostanie zapisana na papierze do flipchartu, moze by¢ zawieszona w sali jako
plakat Przypominajacy mocne strony klasy lub zaprezentowana rodzicom podczas zebrania.

10
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Nauczyciel prezentuje opisy osmiu rodzajow inteligencji oraz mozliwoéci dalszego ich
rozwoju, wspdlnie z uczniami Zastanawia sie, w jakich zawodach konkretne z nich s3
przydatne.

7. Pytania ewaluacyjne
Prowadzacy prosi ucznidw o odpowied? na pytania podsumowujace, np.: Czego sie dzi¢
dowiedziateé o sobie? Czy dowiedziates sie czego$ nowego o kolegach z klasy? Czy uzyskane
wyniki pomoga Ci w uporzadkowaniu wiedzy na temat swoich umiejetnoéci oraz
w planowaniu dalszej drogi zawodowej? Jakie refleksje z dzisiejszych zaje¢ beda dla ciebie
pomocne?

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
Co warto wiedzieé o autoprezentac;ji:
WWW.zss42.zabrze.pl/kreatywna szkola/scenariusz1.ppt [dostep: 7 czerwca 2017 r.]
Kwestionariusz uzdolnien wielorakich:
https://sp139warszawa.edupage.org/ﬁ!es/kwestionariusz uzdolnien gardnera(1).pdf

[dostep: 7 czerwca 2017 i)

11
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SCENARIUSZ 2
TEMAT: Moje kompetencje

CEL OGOLNY:
® Zzapoznanie uczniéw z zagadnieniami dotyczacymi kompetencji kluczowych;
® rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspotpracy i wspotdziatania w grupie;
® umacnianie wiezi grupowych;
* odkrywanie swoich mocnych stron.

CELE SZCZEGOtOWE:
Uczen:
* zna definicje kompetencji kluczowych;
® zna warunki dobrej wspétpracy w grupie;
® umie rozpoznad swoje predyspozycje zawodowe;
® potrafi mysleé kreatywnie.

METODY PRACY:
e dyskusja;
e Cwiczenie grupowe.

FORMY PRACY:
® indywidualna;
® grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

® rzutnik;
® krétki film dotyczacy pracy w grupie;
e flipchart;

* materiaty potrzebne do éwiczenia Marshmallow Challenge:
© 20 nitek nieugotowanego makaronu spaghetti,
1 metr tasmy malarskiej,

O 1 metr cienkiego sznurka/nitki,
O nozyczki - dla kazdego zespotu,
O pianki Marshmallow - 1 dla kazdego zespotu;

® test MLtOKOZZ A. Paszkowskiej-Rogacz.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJI: 90 minut

12



Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w branzowej szkole | stopnia

PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie do tematu zajeé

W ramach wprowadzenia do zaje¢ warto pokaza¢ uczniom film dotyczacy wspotpracy, np.:
https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6Nczh0 [dostep: 12 czerwca 2017 r.] Nastepnie
nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac kolejne pytania: Jak myslicie, o czym dzisiaj
bedziemy rozmawiac? Z czym sie¢ Wam ten film kojarzy? Czy ludzie dziataja podobnie? Czy
Wy kiedys pracowaliscie zespotowo? Co robiliscie? Czy byliscie zadowoleni z takiej formy
pracy? Nauczyciel przedstawia umiejetnosé wspdtpracy jako jedng z kompetencji
kluczowych, wyréinionych przez Parlament Europejski, sktadowa kompetencji spotecznych

i obywatelskich.

2. Cwiczenie grupowe
Uczniowie tacza sig¢ w zespoty 4—6-osobowe. Kazdy zespét otrzymuje zestaw przedmiotéw
potrzebnych do wykonania ¢wiczenia Marshmallow Challenge.

Polecenie:

Od tej chwili pracujecie zespotowo. Zadaniem kazdej z grup jest zbudowanie jak najwyzszej
konstrukcji z materiatéw, ktdre otrzymaliscie. Na szczycie budowli musi znalezé sie pianka
Marshmallow. Macie na to zadanie 18 minut.

Nagroda: klasa nagradza brawami zwycieska ekipe. Nauczyciel moze zaproponowaé im
reszte pianek jako trofeum.

3. Podsumowanie

Po zakonczeniu ¢wiczenia nauczyciel rozpoczyna dyskusje pytaniami: Co Wam pomogto
0siggnac sukces? Co utrudniato zrealizowanie zadania? Kto z grupy zaproponowat
rozwiazanie? Czy ktos$ przeszkadzat? Czego Was nauczyto to ¢wiczenie? W jakich zawodach
wazna jest wspotpraca w grupie?

Odpowiedzi uczniéw warto zapisa¢ na papierze do flipchartu, tworzac plakat z hastami
dotyczacymi warunkéw dobrej wspotpracy. Plakat mozna wykorzystad i powiesi¢ w klasie lub
zaprezentowac na zebraniu rodzicéw.

4. Miodziezowy Kwestionariusz Zainteresowar Zawodowych

Na kolejnych zajeciach uczniowie wykonujg test MEOKOZZ. Po obliczeniu wynikéw nauczyciel
omawia je z uczniami. Warto zapisa¢ kody na tablicy, tak aby powstata ,mapa” prezentujaca
zdolnosci catej klasy.

5. Pytania ewaluacyjne

Nauczyciel zadaje pytania: Czego sie dzi$ dowiedziate$ o sobie? Czy dowiedziates sie czegoé
nowego o kolegach z klasy? Jakie refleksje z dzisiejszych zajeé bedg dla ciebie pomocne?

13
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BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
Kompetencje kluczowe:
http://www.zsogrzegorzowice.com/images/pdf/informatorDIaRodzicowZOM.pdf
[dostep: 7 czerwca 2017 r.;
Opis ¢wiczenia Marshmaliow Challenge:
1. https:/[www.tomwujec.com/design-projects/marshmaHow—challenge/;
2. http://topiszeja.p!/managerowie-wielkich-sa-korporacji-gorsi-od-dzieci~czyli~
marshmaflow-cha”enge/;
3. http://imomo.p!/marshmaHow-challenge~sprawdzcie-sie/;
Test MEOKOZZ:

http://www.interaktywnaedukacja.pl/?attachmentﬁid=424 [dostep: 7 czerwca 2017 r.]

14
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SCENARIUSZ 3
TEMAT: Wyznaczanie celéw

CEL OGOLNY:
zapoznanie uczniow z zagadnieniami dotyczgcymi planowania oraz wyznaczania

celdw edukacyjnych i zawodowych.

CELE SZCZEGOtOWE:

Uczen:
L ]
L ]
L]
L

wie jak wtasciwie definiowac swoje cele;

umie planowac dziatania;

potrafi myslec o sobie jako o autorze wtasnej kariery zawodowej;
umie utozy¢ dalszg Sciezke swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego;
zna instytucje wspomagajgce zatrudnienie.

METODY PRACY:

dyskusja;

¢wiczenie grupowe;
¢wiczenie indywidualne;
odwrdcona lekcja.

FORMY PRACY:

indywidualna;
grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

rzutnik;

prezentacja multimedialna;

karta ¢wiczenia Wyznaczanie celéw metodg SMART — zatacznik 1;
karta ¢wiczenia Rozwdj kariery zawodowej, check-lista — zatacznik 2;
flipchart.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJI: 90 minut

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie do tematu zajeé

By zainicjowac zajecia, warto zapisaé na tablicy motto:

~Jesli nie wiesz, do jakiego portu zeglujesz, zaden wiatr nie jest dobry” (Seneka)
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2. Cwiczenie-S§ ystem ksztafcenia w Polsce

Uczniowie 1acza sie w zespoty 4-6-osobowe. Kazdy zespét dyskutujac, opracowuje
roznorodne sciezki ksztatcenia i pracy zawodowej (dla zawodu, ktérego uczniowie aktualnie
ucza sie w BS I). Uczniowie zastanawiaja sig, jakie maja mozliwosci rozwoju po ukoriczeniu
BS I. Warto wzig¢ pod uwage: BS II, studia, KKZ, liceum dla dorostych, podjecie pracy
- zawodowej, zatozenie wtasnej firmy. Kazdy z zespotéw pracuje, generujac jak najwiecej
pomystow — dobrze, aby powstato kilka alternatywnych $ciezek ksztatcenial

3. Dyskusja

Kazda z grup prezentuje wyniki swojej pracy. Nauczyciel przedstawia system edukacji
w Polsce. Klasa wspdlnie zastanawia sig: czy w kazdej z grup pojawity si¢ te same pomysty?
Czy ktoregos typu szkoty/formy edukacji zabrakfo? Jakich odpowiedzi byto najwiecej?
Czy ktos z klasy ma juz pomyst, w jaki sposdb zaplanowat¢ swojg nauke po ukoriczeniu BS I?

4. Cwiczenie Wyznaczanie celéw metodg SMART — zatacznik 1

Kazdy uczen otrzymuje karte éwiczenia. Uczniowie samodzielnie planuja swojg przysztos,
rozpisuja wazne dla nich cele zgodnie z metodg SMART (ang. simple, measurable, achievable,
relevant, timely defined — prosty, mierzalny, znaczacy, okreslony w czasie).

5. Podsumowanie

Nauczyciel sktania uczniéw do podsumowania refleksji, zadajac pytania: Czy to éwiczenie
byto dla Was proste, czy sprawito Wam trudnosci? Czy kazdemu udato sie okresli¢
najwazniejszy dla niego cel? Z czym mieliscie najwigcej trudnosci? Warto zachowaé karty
Cwiczenia i zaglada¢ do nich co jakis czas, sprawdzajac, na jakim etapie realizacji
wyznaczonego celu jesteSmy w danym momencie.

6. Odwrdcona lekcja
Uczniowie tacza sie w grupy 4—-6-osobowe. Zadaniem kazdej z grup jest przygotowanie na
kolejne zajecia informacji dotyczacych instytucji pom agajacych w znalezieniu zatrudnienia.

7. Prezentacja prac zespotéw

Kazdy z zespotéw prezentuje wyniki swoich poszukiwari. Klasa wspdlnie z nauczycielem
omawia wyszukane przez uczniéw wiadomosci na temat instytucji, odpowiadajac na pytania:
kto moze uzyska¢ pomoc w konkretnej instytucji, kiedy mozna sie do niej zwrdci¢, co mosze
zaproponowac dana instytucja, ktére z wymienionych organizacji znajdujg sie w naszej
miejscowosci?

8. Check-lista

Kazdy z ucznidw otrzymuje karte cwiczenia Rozwdj kariery zawodowej — Zatacznik 2.
Uczniowie samodzielnie zaznaczajg wybrane przez siebie wyrazenia. Nastepnie uczniowie
dziela sie na zespoly 4-6-osobowe. W zespofach dyskutuja, prébujac sformutowaé
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stwierdzenia najistotniejsze dla catego zespotu. Cwiczenie konczy sie prezentacja prac

zespotow,

9. Podsumowanie

Nauczyciel inicjuje w ramach podsumowania dyskusje na forum klasy, zadajac pytania: Jakie
czynniki maja najwigkszy wptyw na rozwéj kariery zawodowej? Czy wszystkie grupy
zaznaczyty to samo? Jakie odpowiedzi pojawiaty sig najczesciej? Czy sa stwierdzenia, ktérych
nie zaznaczyta zadna grupa? Najczesciej wybierane odpowiedzi warto zapisa€ na papierze do
flipchartu lub duzej kartce i powiesi¢ w sali jako plakat pomocny w planowaniu kariery.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
System edukacji: http://doradztwo.ore.edu.pf/sciezka-ksztalcenia/
[dostep: 10 czerwca 2017 r.]
Metoda SMART:
1. http://www.kluczdokarierv.pI/twoia-kariera/rozwoi—osobistv/wvznaczanie-
celow/art,z,iak-forrnuIowac-ce!e-metoda-smart.html;
2. https://pl.wikipedia.org/wiki/S.M.A.R.T. (zarz%C4%85dzanie):
3. mp:f/www.marzeniawcele.pl/wvznaczanie-celow-metoda-s~m-a-r—t'
Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkotq a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe
w szkotach zawodowych, Warszawa: Difin.
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Zatacznik 1 - éwiczenie Wyznaczanie celéw metodg SMART

L

Data rozpoczecia realizacji celuy ...

Data zakoriczenia realizacji ol T D
Czas potrzebny na realizacje BBIG...........cieriorirciininiins

'?echa celu Pytanie Odpowiedi j

Co konkretnie chcesz

Szczegétowy | osiggnac?
Co ma by¢ rezultatem?

Po czym poznasz,

Mierzalny _ . :
Ze osiggnates cel?
Ocen w skali od 1 do 10, jaka
masz energie, aby osiggnad
ten cel?

Ambitny Ocen w skali od 1 do 10, jak

wazne jest dla Ciebie

osiggniecie tego celu?
Czym sie to bedzie rézni¢ od

tego, co juz masz?

Czy jest to cel, ktéry mozesz
0siggnac?

Czy osiagniecie tego celu
zalezy od innych? Jezeli tak,

Realistyczny | to jak mozesz go
sformutowaé, aby zalezat
tylko od ciebie?

Na ile % oceniasz szanse

osiggniecia tego celu?

Do kiedy chcesz osiggna¢
ten cel?

Od czego zaczniesz?
Kiedy zaczniesz? T_
Jak mozesz to rozplanowa¢

N

Terminowy

W Czasie?
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Cel rozpisany w czasie:

| etap
Il etap
lil etap

IV etap
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Zatacznik 2 - check-lista: Co wpfywa na kariere zawodowgq?

pracowitos$é

wytrwatosé

wiedza specjalistyczna
wyksztatcenie

mobilnos¢

elastycznosé

dyspozycyjnosé

doswiadczenie zawodowe

intuicja rynkowa

wyobraznia

kreatywno$é¢

pomystowosé

nowatorskie pomysty

nastawienie na rozwoj
samodzielna praca

wsparcie rodziny

Zaangazowanie

pasja

kapitat finansowy

kontakty zagraniczne

znajomosc jezykéw obcych
wszechstronnosé

umiejetnos¢ przektadania teorii
na praktyke

jasno okreslone cele

wiara w siebie

wizja

uczenie sig na btedach innych oséb
uczenie sig na wtasnych btedach
umiejgtnos¢ motywowania samego siebie
umiejgtnos¢ motywowania innych
indywidualizm

niezaleznosé¢

umiejgtnos¢ wspdtpracy
umiejetnosci menadzerskie
umiejetnosc¢ odejscia od schematéw
odpornos¢ na ocene innych
odpornos¢ na niepowodzenia

umiejetnosé przekuwania porazek

na sukcesy

konsekwencja w dziataniu
umiejetnosé nawigzywania kontaktéw
umiejetnos¢ podtrzymywania kontaktéw
umiejetnos¢ rozdzielania zadar
znajomosé rynku pracy

znajomos¢ branzy, srodowiska
odpowiednie studia

ukonczenie odpowiedniej uczelni
zdobycie odpowiednich uprawnien
ciggte samodoskonalenie sie
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SCENARIUSZ 4
TEMAT: Rynek pracy

CEL OGOLNY:
® zapoznanie ucznidw z réznorodnoscia zawoddw;
® wprowadzenie uczniéw w problematyke zwigzang z obecnym rynkiem pracy;
® wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
® wyjasnienie znaczenia pojec: popyt, podaz, kwalifikacje, kompetencje kluczowe itp.

CELE SZCZEGOtOWE:

Uczen:
* wie, w jaki sposéb podnieé¢ Swoje szanse na znalezienie ciekawej pracy;
® znazasady, ktérymi kierujg sie pracodawcy zatrudniajacy pracownika.

METODY PRACY:
®* mini-wyktad;
® prezentacja;

dyskusja;
® praca w grupach.

FORMY PRACY:
¢ indywidualna;
® grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
® rzutnik;
® Pprezentacja multimedialna;
* duze arkusze papieru na plakaty/kartki do flipchartu.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJI: 90 minut

PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie :

Nauczyciel prosi uczniéw, aby kazdy indywidualnie stworzyt krzyzéwke, dopisujac stowa
kojarzace mu sie z hastem »praca”. Dyskusja koncentruje sie na problemach: czy wiele stéw
powtarzato sie? czy dominowaty okreélenia negatywne, czy pozytywne? ilu uczniéw ma juz
za sobg pierwsze doswiadczenia Zwigzane z praca? Pogrupowane odpowiedzi uczniéw warto

zapisywac na tablicy.
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2. Wyjasnienie pojeé

Nauczyciel wyjasnia pojecia zwigzane z rynkiem pracy: popyt, podaz, kwalifikacje,
kompetencje kluczowe — zatacznik nr 1. Inicjuje dyskusje dotyczaca poznanych termindw.
Uczniowie tworzg wtasne, alternatywne listy kompetencji uwazanych przez siebie za wasne —
kluczowe, aby osiggna¢ sukces zawodowy/osobisty.

3. Cwiczenie Idealny pracownik — idealn y pracodawca

Uczniowie w parach prowadza ze sobg rozmowe kwalifikacyjng — maja do wyboru role
pracodawcy poszukujacego idealnego pracownika (okreslajg, czym powinien sie on
charakteryzowac) lub pracownika szukajgcego perfekcyjnego pracodawcy. Po wykonaniu
¢wiczenia nauczyciel pyta uczniéw: Jakie pytania padaty najczesciej podczas rozmowy? Czy
tatwiej Wam byto wezué sie w role pracownika, czy pracodawcy? Czy ktdreé z pytan byto dla
Was szczegdlnie trudne?

4. Pytania ewaluacyjne

Prowadzacy prosi uczniéw o odpowied? na Pytania podsumowujace, np.: Jakie kompetencje
wydaja Wam sig najwazniejsze w poszukiwaniu pracy? Ktére z tych kompetencji posiadacie
juz teraz? Co zrobi¢, aby dobrze sie zaprezentowaé na rozmowie kwalifikacyjnej?

5. Odwrdécona lekcja

Przed kolejnymi zajeciami nauczyciel dzieli klase na zespoty 4—-6-osobowe. Kazdy z zespotéw
otrzymuje zadanie, aby na kolejne zajecia zebra¢ réine ogtoszenia pracodawcéw oferujgce
prace w zawodach pokrewnych do ksztatconego w danej BSI.

Kazda z grup analizuje ogtoszenia pochodzace z réinych #rédet, podaje, ile tego typu
ogtoszer pojawito sie w ciggu ostatniego miesigca czy kwartatu.

Przyktadowe Zrédta ogtoszen to np.: pracuj.pl; gumtree.pl; ogtoszenia bezposrednio od
pracodawcy — ulotki, ogloszenia zamieszczane w lokalach gastronomicznych, sklepach,
punktach ustugowych itp.; ogtoszenia prasowe; portale internetowe Urzeddw Pracy.

6. Dyskusja grupowa

Zespoty prezentujg wyniki swojej pracy, klasa wspélnie z nauczycielem analizuje
najwazniejsze informacje zawarte w ogtoszeniach, takie jak: forma zatrudnienia, oczekiwania
pracodawcy wobec pracownika, wysokoé¢ zarobkéw, inne warunki zatrudnienia itd.
Uczniowie zastanawiaja sie: czy w ciagu kwartatu liczba ogtoszen zmienita sig? czy brali pod
uwage liczbe ofert pracy, decydujac si¢ na ksztatcenie w danym zawodzie?

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/zmien zasady gry.pdf [dostep: 9 czerwca 2017 r]

22



Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w branzowej szkole | stopnia

Zatacznik 1 Rynek pracy

Kompetencje kluczowe®
Unia Europejska prébuje wspiera¢ rozwdj wszystkich obywateli UE poprzez zdefiniowanie
najwazniejszych i najbardziej podstawowych umiejetnosci, ktére cztowiek powinien rozwija¢
w trakcie swojego zycia, zeby 0siggna¢ sukces w sferze zawodowej i prywatnej. Celem jest
wyréwnanie szans i mozliwosci kazdego z obywateli UE. Umiejetnosci te nazywane s3
kompetencjami kluczowymi i jest ich osiem:
1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
Porozumiewanie sig w jezykach obcych;
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
Kompetencje informatyczne;

2.

3

4

5. Umiejetnos¢ uczenia sig;

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7. Inicjatywnosé i przedsiebiorczos¢;

8

Swiadomosé i ekspresja kulturalna ;

Kompetencja jest kombinacjg wiedzy, umiejetnosci i przyjmowanej postawy. Kompetencje
kluczowe to zasoby, ktére wspierajg rozwdj osobisty, wtaczanie w zycie spoteczne, aktywne
obywatelstwo i zwigkszajg mozliwoéé znalezienia zatrudnienia. Proces ksztaftowania
i rozwijania w sobie kompetencji kluczowych trwa przez cate Zycie i nigdy sie nie koriczy!

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym jest umiejetnoscig, ktéra pozwala wyrazaé swoje
mysli, uczucia i opisywa¢ zdarzenia zaréwno w jezyku méwionym, jak i na piémie (stuchanie,
mowienie, czytanie i pisanie) oraz utrzymywac kontakty z innymi ludzmi na polu nauki,
kurséw szkoleniowych, pracy, a takze w domu i w czasie wolnym. Polega m.in. na czytaniu
i stuchaniu ze Zrozumieniem, wyrazaniu sie w sposob precyzyjny i zwiezty, umiejetnosci
pisania réznych typéw tekstdw, umiejetnosci oddzielania informacji istotnych od
nieistotnych, umiejetnodci korzystania z dodatkowych materiatéw (notatki, wykresy, mapy
etc.), aby napisaé, zaprezentowaé lub zrozumie¢ réine typy przekazow -— pisanych
i méwionych (mowa, rozmowa, instrukcja, wywiad, debata etc.).

Pytania, ktére mogg poméc w autorefleks;ji:
® jakich trudnosci doéwiadczam w komunikowaniu sie?
® jak sobie z nimi radze?
® naile dobrze inni mnie rozumiejg?
* wjaki sposob dostosowuje mgj poziom znajomosci jezyka do poziomu innych ludzi?
® Czyczuje sie pewnie w czasie wystapien publicznych?

* ha podstawie: Erasmus +, Program ,Mtodzie: w dziataniu”, http://www.mlodziez.org.pl
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® czy jestem Swiadomy/a réznorodnoéci jgezykow i typédw komunikowania sig¢ w réznych
geograficznych, spotecznych i komunikacyjnych $rodowiskach?
¢ czy jestem Swiadomy/a i umiem odczytac przekazy niewerbalne?

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Porozumiewanie sie w jezykach obcych opiera sie na umiejetnosci rozumienia i wyrazania
mysli, uczué i opisywania zdarzen ustnie i pisemnie w réznych sytuacjach — w pracy, w domu,
W czasie wolnym, w trakcie zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci — zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych wymaga réwniez
takich umiejetnosci jak mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Polega m.in. na
znajomosci stownictwa, gramatyki, a takze intonacji danego jezyka, na znajomosci
i rozumieniu réznego typu tekstéw (poezja, artykuty prasowe, strony internetowe,
instrukcje, listy, raporty etc.), Swiadomosci réznych obyczajéw obowigzujacych w danych
spotecznosciach.

Pytania, ktére mogg poméc w autorefleks;ji:
* kiedyiczyw zadowalajgcy sposéb uzywam jezyka obcego?
® jakich trudnosci doéwiadczam w komunikowaniu sie?
® jak sobie z nimi radze?
® jak kreatywny/a bytem/am, gdy podczas wyjasniania w jgzyku obcym jakiegoé
zagadnienia, nie znatem/am wiasciwego stowa?
* jakie s3 moje plany zwiagzane z uczeniem sig jezyka obcego?

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
Kompetencje matematyczne polegaja na umiejetnosci dodawania, odejmowania, mnozenia,
dzielenia i obliczania proporcji, dokonywania obliczert w pamigci i na papierze, a takie
stosowania przelicznikdw wag i miar w celu rozwigzania wielu zadarn i probleméw
w codziennym zyciu. Wykorzystuje sie je m.in. w zarzadzaniu domowym budietem
(réwnowazenie wplywéw i wydatkdw, planowanie wydatkéw, oszczedzanie), podczas
robienia zakupéw (poréwnywanie cen, rozumienie pojecia objetosci, wag i miar, wyliczaniu
pieniedzy, w tym réwniez przeliczaniu na inne waluty) oraz prezentowaniu roznych rzeczy
(wzory, modele, wykresy etc.).

Kompetencje matematyczne to takse umiejetnos¢ zastosowania zasad matematyki
w mysleniu — umiejetnoé¢ logicznego i analitycznego myslenia, umiejetnos¢ sledzenia toku
rozumowania innych, umiejetnos$¢ abstrahowania i generalizowania, réwniez umiejetnosé
myslenia przestrzen nego, zdolnos¢ krytyczne; oceny.
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Pytania, ktére mogg poméc w autorefleks;ji:

e kiedy wykorzystuje moje umiejetnosci matematyczne?

® w jaki sposéb zastosowatem/am umiejetnosci matematyczne w sporzadzaniu
wiasnego budzetu?

® w jaki sposob wyprowadzam wnioski oparte na praktycznych doswiadczeniach, w jaki
sposdb stosuje teorie w praktyce (od ogétu do szczegotu czy tez od szczegétu do
0gotu — dedukcja czy indukcja)?

® Czy umiem, stosujgc zasady logicznego myslenia, przedstawic jakie$ rozumowanie?

Kompetencje informatyczne

Na kompetencje informatyczne sktadajg sie dobra znajomog¢ i umiejetnos¢ korzystania
Ztzw. technologii spoteczerstwa informacyjnego (TSI) w roznych sytuacjach: w pracy,
w czasie wolnym, w trakcie komunikacji. Opieraja si¢ one na podstawowych umiejetnosciach
— wykorzystania komputerdéw i innych multimediéw do pozyskiwania, oceny, gromadzenia,
tworzenia, przedstawiania i wymiany informacji, a takie do porozumiewania sie
i uczestniczenia we wspoétpracy w sieci.

Pytania, ktére moga pomadc w autorefleksji:
* zjakich Zrédet informacji korzystam?
* wjakim stopniu komunikuje sig z innymi osobami przez Internet?
® czy korzystam z TSI, aby poszerzy¢ swoje horyzonty poprzez uczestniczenie w réznego
rodzaju spotecznosciach internetowych w celach kulturalnych, spotecznych
i zawodowych?

Umiejetnosé uczenia sie
Kompetencja uczenia sie stanowi umiejetnos¢ organizowania wtasnej nauki. Opiera sie na
dyspozycji i zdolnoéci do organizowania i regulowania procesu uczenia sie, zaréwno na
poziomie indywidualnym, jak i grupowym. Zawiera w sobie umiejetnogci: efektywnego
zarzadzania wtasnym czasem, rozwigzywania problemoéw, zdobywania, przetwarzania,
oceniania i przyswajania nowych informacji, a takze zdolnoé¢ zastosowania nowej wiedzy
i umiejetnosci w wielu sytuacjach — w domu, pracy, w szkole i podczas kurséw
szkoleniowych. W bardziej ogdlnym znaczeniu, umiejetnosé uczenia sig jest $cisle zwigzana
z planowaniem wiasnej $ciezki kariery.

Umiejetnos¢ uczenia sie to réwnies Swiadomos¢ wiasnego stylu uczenia sig, swoich mocnych
i stabych stron, stanu posiadanej wiedzy i uzdolnier. To takze zdolnoéé do poswiecenia czasu
iuwagi na nauke, niezaleznoé¢ i umiejetnos¢ krytycznego myslenia, dyscyplina, wytrwatog,
zarzadzanie informacja. By 0siggnac te kompetencje konieczne jest posiadanie koncepgji czy tez
obrazu samego siebie, do ktorego sie dazy, jak i motywacji do nieustannego rozwijania sie.
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Pytania, ktére mogg poméc w autorefleksiji:
® wjaki spos6b przyswajam nowg wiedze?
® jaki jest méj styl uczenia si¢ (uczenie sie Poprzez: patrzenie, stuchanie, prace
z tekstem, praktyke)?
* w jaki sposéb dokonuje oceny tego, czego sie nauczytem/am)?

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Na kompetencje spoteczne sktadaja sie m.in.: rozumienie wzorcow zachowar ogélnie
akceptowanych w réznych spoteczeristwach, zdolnoéé do budowania zaufania i wspotczucia
w innych ludziach, umiejetnoé¢ oddzielenia sfery prywatnej od zawodowej i niecheé¢ do
przenoszenia konfliktdw zawodowych na zycie prywatne, swiadomosé¢ i rozumienie
tozsamosci kulturowej wlasnego kraju w interakcji z innymi kulturami oraz umiejetnosé
zobaczenia i zrozumienia roznych punktéw widzenia. Zaréwno kompetencje spoteczne, jak
i obywatelskie, rozwijajg poczucie przynaleznoéci do spofecznosci lokalne;j, kraju, Unii
Europejskiej, Europy i $wiata.

Pytania, ktére mogg poméc w autorefleksji:
® czy podejmuje inicjatywe i wychodze z nig do innych, wspieram innych?
® jaka role odgrywam w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktéw w grupie?
® jak rozwijam moja umiejgtnos¢ pracy w zespole?
® czyiw jaki sposob wiaczam sig w zycie i sprawy spotecznogci lokalnej, kraju, Europy,
Swiata?

Inicjatywnosé i przedsiebiorczoéé

Te kompetencje odnoszg sie do naszej zdolnosci przeksztatcania idei w czyny. Sktadaja sie na
nie: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, podejmowanie ryzyka, umiejetnos¢ planowania,
organizowania, analizowania, oceny, zarzadzania i wdrazania projektu oraz umiejetnosé
wspotpracy w zespole, by osiagnaé zamierzone cele. Przedsiebiorczo$é to takze ched
wprowadzania zmian, branie odpowiedzialnosci za Swoje dziatania i umiejetne stawianie
celéw. To réwniez znajomos¢ dostepnych mozliwogci w celu wybrania tych odpowiadajacych
W najwigkszym stopniu wtasnym, zawodowym i biznesowym dziataniom.

Pytania, ktére mogg poméc w autorefleks;ji:
 kiedy podejmuje ryzyko i Czego sig dzigki temu nauczytem/am?
® jakie szanse wykorzystuje, aby wyrazi¢ swojg kreatywno$éé¢ oraz wykorzysta¢ nowa
wiedze i umiejetnodci?

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Swiadomosé kulturalna przejawia sie uznaniem waznoéci i szacunkiem dla kreatywnego
wyrazania mysli, doswiadczen i emocji poprzez rdzne srodki, wiljczajgc w to muzyke,
performance, literature, sztuki wizualne. Na Swiadomos¢ i ekspresje kulturalng sktadaja sie
m.in.: podstawowa wiedza na temat gtéwnych dziet kultury (w tym réwniez kultury
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popularnej), sSwiadomos¢ dziedzictwa kulturowego wiasnego kraju i Europy oraz ich miejsca
w Swiecie, umiejetnoé¢ odniesienia wiasnej kreatywnosci i ekspresywnosci do kreatywnosci
i ekspresywnosci innych o0séb, umiejetnoé¢ identyfikacji i wykorzystania mozliwosci
realizowania dziatalnoéci kulturalnej, otwartos¢ na rozne formy ekspres;ji kulturowej, a takze
szacunek dla odmiennych kultur.

Pytania, ktére moga poméc w autorefleks;ji:
® w jakim stopniu mam ochote wigczaé sie w nowe formy do$wiadczer kulturowych?
® czy jestem gotéw/gotowa zastosowac réine srodki i formy wyrazenia siebie
(np. malowanie, jezyk ciata)?
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SCENARIUSZ 5
TEMAT: Jestem przedsiebiorczy!

CEL OGOLNY:
zdefiniowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscig;
® analiza cech osoby przedsigbiorczej;

® integracja grupy;
* nauka autoprezentaciji.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
® zna pojecia zwigzane z przedsigbiorczoscig i prowadzeniem wilasnej dziatalnoci
gospodarczej;
® potrafi pracowac w grupie;
® umie rozwigzywac problemy w twdrczy sposéb.

METODY PRACY:
e dyskusja;
® (wiczenie grupowe Moja firma;
®  wywiad.

FORMY PRACY:
® indywidualna;
® grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
* karta ¢wiczenia Moja firma - zatacznik 1;
® papier do flipchartu;
® kolorowe kredki, flamastry — dla kaédej z grup;
® Ppytania do przedsigbiorcy — ufozone przez ucznidow.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJI: 90 minut

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie

Nauczyciel rozpoczyna dyskusje dotyczgcg stowa »Przedsiebiorczos$é”: jak rozumiecie to
stowo? co to znaczy by¢ przedsigbiorczym? Uczniowie zapisujg swoje definicje na kartkach,
ktére nastepnie sq zbierane i odczytywane gfoéno Przeéz nauczyciela. Klasa wyszukuje
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elementy wspéine, tworzac kompletna definicje wspéing dla wszystkich uczniéw. Warto
zapisac ja na tablicy, aby stata sig mottem zajed.

2. Cwiczenie Moja firma
Uczniowie taczg sig w zespoty 4—6-osobowe. Kazdy zespét losuje trzy opisy dziatalnosci firmy.
W trakcie dyskusji zespét wybiera jedng firme, ktdrg chciatby prowadzi¢. Na papierze do
flipchartu/duzych kartkach papieru uczniowie zapisujg nazwe firmy, slogan reklamowy,
rysujg logo. Zespoty odpowiadajg na pytania, tworzac strategie dziatania firmy:

* jaka nazwe mogtaby nosi¢ taka firma?

e jaki mogtaby mie¢ znak graficzny (logo)?

* jakislogan reklamowy pasowatby do jej profilu dziatalnoéci?

e kto powinien w niej pracowa¢?

* jakie musi mie¢ kompetencje?

e kto bytby jej klientem?

® czy firma miataby szanse na rynku?

¢ czy chciatbys pracowaé w takiej firmie?

* jedlitak, to na jakim stanowisku?

3. Podsumowanie

Kazdy z zespotéw prezentuje plakat reklamujacy swoja firme, uczniowie opowiadajg o jej
dziatalnosci. Reszta klasy moze dopytywac, zadawa¢ pytania o szczegoty, wszyscy wspdlnie
zastanawiajq sig, czy firmy tego typu, jak zaprezentowana przez kolegéw, istniejg na rynku?
Czy taka firma miataby szanse odnieé¢ sukces?

4. Wywiad z przedsiebiorca

Na kolejne zajecia warto zaprosic¢ osobe prowadzaca wiasng dziatalnoéé¢ gospodarczg, ktéra
zechciataby przyblizy¢ uczniom sciezke swojej kariery. Moze by¢ to rodzic, absolwent szkoty
lub ktos$ z grona kolezeriskiego ucznidéw. Na spotkanie uczniowie przygotowuja pytania, ktore
chcieliby zada¢ zaproszonemu gosciowi. Po spotkaniu nauczyciel rozpoczyna dyskusje
z uczniami, zadajac pytania: W czym jestescie podobni do zaproszonego przedsigbiorcy? Czy
kto$ z Was chciatby zatozy¢ wihasng firme? Czy kazdy moze by¢ przedsiebiorca?

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
Cwiczenie Moja firma, Materioty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniéw, s. 285: http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacjeX
[dostep: 9 czerwca 2017 r.]
Scenariusze zajeé dotyczace dziatalnoéci gospodarczej:
1. https:/fzasobyipz.ore.edu.plfpl/publications/download/8450 [dostep: 9 czerwca
2017 r.] '
2. http://ace-projekt.pl/wp-content/uploads/SCENARIUSZE-
KONSPEKTY_ca%CS%SZO%CS%QB%C4%87.pdf [dostep: 9 czerwca 2017 r.]
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3 https://www.nbporta!.pUdydaktyka/scenariusze-lekcji/szkola-

ponadgimnazjalna/przedsiebiorczosc_ksztal_podstawowe [dostep: 9 czerwca 2017 r.]
Przyktadowe wywiady z przedsiebiorcami:

4, https://www.corazlepszyportalbiznesowy.pl/art/nie~kazdy~musi-byc-przedsiebiorca
[dostep: 9 czerwca 2017 r.]

5. http://mIodyprzedsiebiorca.org/uncategorized/rentcar-wywiad/ [dostep: 9 czerwca
2017 r.]

6. http://www.pixelpr.net/bIog/dobry-przedsiebiorca-to-dobry-sprzedawca-wywiad»z-
michalem-sadowskim-52.html [dostep: 9 czerwca 2017 Fq
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Zatacznik 1 - ¢wiczenie Moja firma

Firma zajmujgca sie sprzgtaniem mieszkar:
:;ma zajmujgca sie sprzgtaniem biur

Firma zajmujgca sie projektowaniem ogrodow
Firma zajmujaca sie organizacjg zastepstw
Firma zajmujaca sie odwiedzinami chorych
Firma zajmujaca sie naprawami sprzetu
Firma zajmujaca sig organizacja przyjec
Firma zajmujaca sie wyprowadzaniem psow
Firma zajmujaca sie robieniem zakupow
Firma zajmujaca sie planowaniem podrdzy
Firma zajmujaca sie gotowaniem obiaddw
Firma zajmujaca sie pieczeniem ciast

Firma zajmujaca sie przymierzaniem ubrar
Firma zajmujaca sie testowaniem restauracji
Firma zajmujaca sie opieka nad kotami
Firma zajmujaca sie doborem koloréw

Firma zajmujgca sie wymyslaniem nazw



Firma zajmujaca sie wyrzucaniem émieci

Firma zajmujaca si¢ pakowaniem walizek

Firma zajmujaca sie usypianiem dzieci

Firma zajmujgca sie czytaniem ksigzek

Firma zajmujaca sie nadrabianiem zalegtosci

Firma zajmujaca sie koszeniem trawnikow

Firma zajmujaca sie noszeniem parasoli

Firma zajmujgca sie uktadaniem zyczen

Firma zajmujaca sie roznoszeniem mleka

Firma zajmujaca sie kupowaniem prezentéw

Firma zajmujaca si¢ wysytaniem dobrych wiadomosci

Firma zajmujaca sie urzadzaniem balkonéw

Firma zajmujgca si¢ planowaniem czasu

Firma zajmujaca sie pakowaniem prezentow

Firma zajmujaca sie przesadzaniem kwiatdw

Firma zajmujgca noszeniem zakupdow
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